
STATUT 
STOWARZYSZENIA „RAZEM DLA OPYP” 

 
Rozdział 1 

POSTANOWIENIA OGÓLNE 
 

§ 1 
 
Stowarzyszenie nosi nazwę „RAZEM DLA OPYP”, zwane dalej Stowarzyszeniem. 
 

§ 2 
 

Terenem działania Stowarzyszenia jest teren Rzeczypospolitej Polskiej, a siedzibą władz jest miejscowość 

Opypy 

 

§ 3 
 

Stowarzyszenie jest organizacją społeczną, zrzeszającą mieszkańców wsi Opypy, a także inne osoby fizyczne, 

chcące brać udział w realizacji celów Stowarzyszenia. 

 

§ 4 
 

Stowarzyszenie może używać własnych pieczęci, odznaki członkowskiej i znaków organizacyjnych na 

podstawie obowiązujących w tym zakresie przepisów. 

 

§ 5 
 

Stowarzyszenie może być członkiem krajowych i zagranicznych organizacji zainteresowanych tym samym lub 

podobnym profilem działania.  

 

§ 6 
 

Cele Stowarzyszenia są następujące: 

1) promowanie miejscowości Opypy i regionu, 

2) integracja społeczności lokalnej, 

3) wspieranie przedsięwzięć kulturalnych, sportowych, społecznych, gospodarczych mających na celu rozwój i 

promocję Opyp i regionu, 

4) organizacja imprez kulturalnych, rekreacyjnych i sportowych na obszarze działania stowarzyszenia, 

5) działania na rzecz poprawy jakości życia mieszkańców miejscowości Opypy 

6) organizacja szkoleń i innych przedsięwzięć o charakterze edukacyjnym i warsztatowym dla mieszkańców 

miejscowości Opypy 

7) działania na rzecz odnowy i rozwoju miejscowości Opypy, 

8) promowanie lokalnych twórców kultury i sztuki 

 

§ 7 
 

Stowarzyszeni realizuje swoje cele w szczególności poprzez: 



1) animowanie mieszkańców Opyp do tworzenia różnorodnych projektów a w szczególności sportowych, 

kulturalnych, edukacyjnych, historycznych, ekologicznych , 

2) organizowanie imprez rocznicowych, kulturalnych, edukacyjnych, rekreacyjnych i sportowych, 

3) organizowanie warsztatów twórczych, działań kulturalnych, 

4) działalność informacyjną, konsultacyjną i wydawniczą, 

5) angażowanie liderów życia gospodarczego, politycznego i kulturowego w inicjatywy na rzecz miejscowości 

Opypy i okolic oraz we współpracę z podmiotami krajowymi i zagranicznym, 

6) organizowanie obchodów rocznicowych, wystaw, pokazów, dyskusji, seminariów, szkoleń, warsztatów itp. 

Działań 

7) współdziałanie z administracją państwową, samorządową, instytucjami kultury oraz innymi instytucjami w 

zakresie zadań statutowych Stowarzyszenia, 

8) inne działania sprzyjające realizacji statutowych celów Stowarzyszenia 

 

      § 8 

 

Stowarzyszenie może prowadzić własną działalność gospodarczą przeznaczoną dla zdobywania funduszy na 

działalność statutową. 

 
Rozdział II 

CZŁONKOWIE, ICH PRAWA I OBOWIĄZKI 
 

§ 9 
 

Członkowie Stowarzyszenia dzielą się na: 

a) rzeczywistych 

b) wspierających 

 

§ 10 
 

1. Członkami rzeczywistymi Stowarzyszenia mogą być pełnoletnie osoby fizyczne posiadające obywatelstwo 

polskie oraz zdolności do czynności prawnych, które chcą wnieść wkład w urzeczywistnianie celów 

Stowarzyszenia. 

2. Osoby prawne mogą być członkami wspierającymi Stowarzyszenie. 

 

§ 11 
 

1. Członkostwo Stowarzyszenia ustaje na skutek: 

a) dobrowolnego wystąpienia zgłoszonego na piśmie, 

b) skreślenie z listy członków na mocy uchwały Zarządu Stowarzyszenia z powodu zalegania z opłatą 

składek za okres jednego roku, po uprzednim upomnieniu, 

c) wykluczenie uchwałą Zarządu Stowarzyszenia, podjętą bezwzględną większością głosów, w przypadku 

uznania działań członka za sprzeczne ze statutem i szkodliwe dla Stowarzyszenia, 

d) śmierci członka. 



2. Od uchwały Zarządu Stowarzyszenia o skreśleniu lub wykluczeniu, przysługuje prawo odwołania w terminie 

30 dni do najbliższego Walnego Zebrania Członków, za pośrednictwem Zarządu Stowarzyszenia. Uchwała 

Walnego Zebrania jest ostateczna. 

 

§ 12 
 

Członek rzeczywisty Stowarzyszenia ma bierne i czynne prawo wyborcze oraz prawo: 

1) uczestniczyć w formułowaniu opinii przedkładanych przez Stowarzyszenie, 

2) podejmowania inicjatyw, zgłaszania wniosków i głosowania na zebraniach Stowarzyszenia zgodnie z 

przepisami statutu, 

3) brać udział w zebraniach, na których władze Stowarzyszenia mają podejmować decyzje dotyczące jego 

osoby, 

4) nosić odznakę Stowarzyszenia. 

 

§ 13 
 

Członek rzeczywisty i wspierający Stowarzyszenia ma obowiązek: 

1) brać czynny udział w działalności Stowarzyszenia, 

2) przestrzegać postanowień statutu i uchwał władz Stowarzyszenia oraz regularnie wpłacać składki 

członkowskie, 

3) chronić mienie Stowarzyszenia, 

4) propagować działalność Stowarzyszenia. 

 

§ 14 
 

Członek wspierający posiada wszystkie prawa członka rzeczywistego z wyjątkiem czynnego i biernego prawa 

wyborczego do władz Stowarzyszenia, a ponadto ma prawo wglądu w politykę finansową i w uchwały 

Stowarzyszenia, o ile oprócz składek członkowskich wnosi dotacje finansowe. 

 
Rozdział III 

WŁADZE STOWARZYSZENIA 
 

§ 15 
 

Władzami Stowarzyszenia są: 

- Walne Zebranie, 

- Zarząd, 

- Komisja Rewizyjna Stowarzyszenia, 

 

§ 16 
 

1. Do kompetencji Walnego Zebrania należy: 

a) uchwalanie zmian i uzupełnień statutu, 

b) uchwalanie programu działania Stowarzyszenia, 

c) ustalanie wysokości składek członkowskich, 



d) wybór prezesa Stowarzyszenia, będącego równocześnie członkiem Zarządu Stowarzyszenia, 

e) wybór członków Zarządu i Komisji Rewizyjne, 

f) decydowanie o rozwiązaniu się Stowarzyszenia, 

g) rozpatrywanie i ocena działalności Stowarzyszenia na podstawie sprawozdań Zarządu i Komisji 

Rewizyjnej Stowarzyszenia, 

h) podejmowanie uchwał w sprawie udzielania absolutorium ustępującemu Zarządowi na wniosek 

Komisji rewizyjnej, 

i) rozpatrywanie odwołań od uchwał Zarządu o skreśleniu i wykluczeniu,  

2 Walne Zebranie może podejmować uchwały: 

- w I terminie – w obecności co najmniej połowy członków, 

- w II terminie – bez względu na liczbę obecnych. 

3 O terminie i porządku obrad Walnego Zebrania, Zarząd Stowarzyszenia zawiadamia członków co najmniej na 

2 tygodnie przed jego terminem. Walne Zebranie zwołuje się pisemnie za pomocą zaproszeń, w których należy 

oznaczyć dzień, godzinę i miejsce zebrania oraz porządek obrad. W przypadku zamiaru zmiany Statutu 

Stowarzyszenia należy podać treść zamierzonych zmian. 

4 Walne Zebranie Stowarzyszenia podejmuje uchwały zwykłą większością głosów oddanych. Przy uchwałach o 

zmianie Statutu Stowarzyszenia uchwały zapadają bezwzględną większością głosów. Przy uchwałach o 

rozwiązaniu Stowarzyszenia obowiązuje bezwzględną większość głosów przy obecności co najmniej połowy 

liczby członków Stowarzyszenia. 

5 Uchwały zapadają w głosowaniu jawnym, z tym, ze na żądanie co najmniej jednej dziesiątej obecnych 

członków uprawnionych do głosowania, przewodniczący Walnego Zebrania zarządza głosowanie tajne. 

6 W Walnym Zebraniu Stowarzyszenia biorą udział członkowie rzeczywiści z głosem stanowiącym. W Walnym 

Zebraniu Stowarzyszenia mają prawo brać udział członkowie wspierający i inne osoby zaproszone przez władze 

Stowarzyszenia z głosem doradczym. 

 

§ 17 
 

1. Walne Zebranie Stowarzyszenia odbywa swą sesję zwyczajną raz w roku jako zebranie sprawozdawcze. 

Zwołuje je Zarząd Stowarzyszenia. 

2. Zarząd Stowarzyszenia może zwołać także nadzwyczajną sesję Walnego Zebrania. 

3. Na wniosek co najmniej jednej piątej liczby członków rzeczywistych Stowarzyszenia lub na wniosek Komisji 

Rewizyjnej, Zarząd obowiązany jest zwołać nadzwyczajną sesję Walnego Zebrania w ciągu jednego miesiąca od 

daty złożenia wniosku. W przypadku nie zwołania przez Zarząd Walnego Zebrania w tym terminie, zwołuje je 

Komisja Rewizyjna Stowarzyszenia. 

 

§ 18 
 

1. Do kompetencji Zarządu Stowarzyszenia należy: 

a) ustalenie okresowych planów działalności oraz budżetu w oparciu o uchwały Walnego 

Zebrania, 

b) realizowanie ustalonych planów działalności, 

c) rozporządzanie majątkiem i funduszami Stowarzyszenia, 



d) opracowywanie i składanie sprawozdań z działalności Stowarzyszenia, 

e) przyjmowanie nowych członków, 

f) reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnątrz i działanie w jego imieniu. 

2. Zarząd Stowarzyszenia składa się z 3 osób, w tym z prezesa Zarządu, członków wybranych przez Walne 

Zebranie Stowarzyszenia oraz członków dokooptowanych na wakujące miejsca w Zarządzie. 

3. Kadencja Zarządu trwa trzy lata. 

4. Zebrania Zarządu odbywają się według potrzeb, nie rzadziej jednak niż raz na trzy miesiące. 

5. Pracami Zarządu Stowarzyszenia kieruje prezes Stowarzyszenia. Zarząd dla realizacji zadań może powołać z 

grona swoich członków zastępcę prezesa - skarbnika. 

6. Uchwały Zarządu zapadają zwykłą większością głosów przy obecności co najmniej połowy jego członków. W 

razie równej ilości głosów rozstrzyga głos prezesa Stowarzyszenia. Głosowanie członków Zarządu odbywa się 

jawnie, o ile większość nie zdecyduje głosowanie tajnego.  

7. Do składania oświadczeń woli w imieniu stowarzyszenia, w tym w sprawach majątkowych, uprawnionych jest 

dwóch członków zarządu działających łącznie. 

 

§ 19 
 

1. Do kompetencji Komisji Rewizyjnej Stowarzyszenia należy: 

a) kontrolowanie co najmniej raz w roku działalności finansowej Zarządu Stowarzyszenia, 

b) kontrolowanie zgodności działań Zarządu ze statutem i uchwałami Walnego Zebrania Stowarzyszenia, 

c) składanie Walnemu Zebraniu sprawozdań z działalności, 

d) wnioskowanie udzielenia absolutorium ustępującymi Zarządowi Stowarzyszenia, 

e) wnioskowanie zwołania nadzwyczajnej sesji Walnego Zebrania Stowarzyszenia. 

2. Komisja Rewizyjna składa się z 3 osób. Komisja wybiera ze swego grona przewodniczącego, zastępcę 

przewodniczącego i sekretarza. 

3. Członkowie Komisji Rewizyjnej mają prawo brania udziału w posiedzeniach Zarządu Stowarzyszenia z 

głosem doradczym. 

4. Kadencja Komisji Rewizyjnej trwa trzy lata. 

5. Uchwały Komisji rewizyjnej zapadają zwykłą większością głosów przy obecności połowy członków Komisji. 

 
Rozdział IV 

MAJĄTEK STOWARZYSZENIA 
 

§ 20 
 

Majątek Stowarzyszenia stanowią nieruchomości, ruchomości, prawa oraz gotówka. 
 

§ 21 
 

1. Na fundusze Stowarzyszenia składają się: 

a) składki członkowskie 

b) dotacje i subwencje, 

c) wpływy z własnej działalności gospodarczej prowadzonej zgodnie z obowiązującymi przepisami, w 

zakresie: 



- Pozostałą sprzedaż detaliczną prowadzoną w niewyspecjalizowanych sklepach (PKD 47.19.Z), 

- Pozostałą sprzedaż detaliczną prowadzoną poza siecią sklepową, straganami i targowiskami - (PKD 47.99.Z), 

- Wydawanie książek – (PKD 58.11.Z), 

- Wydawanie wykazów oraz list (np. adresowych, telefonicznych)- (PKD 58.12.Z), 

- Wydawanie gazet – (PKD 58.13.Z) 

- Wydawanie czasopism i pozostałych periodyków - (PKD 58.14.Z), 

- Pozostałą działalność wydawniczą - ( PKD 58.19.Z), 

- Przetwarzanie danych; zarządzanie stronami internetowymi (hosting) i podobną działalność - ( PKD 

63.11.Z), 

- Pozostałą działalność usługową w zakresie informacji, gdzie indziej niesklasyfikowaną -( PKD 63.99.Z) 

- Stosunki międzyludzkie (public relations) i komunikacja (PKD 70.21.Z), 

- Pozostałe doradztwo w zakresie prowadzenia działalności gospodarczej i zarządzania - ( PKD 70.22.Z), 

- Badania naukowe i prace rozwojowe w dziedzinie nauk społecznych i humanistycznych - ( PKD 72.20.Z), 

- Działalność agencji reklamowych – (PKD 73.11.Z), 

- Pośrednictwo w sprzedaży miejsca na cele reklamowe w mediach drukowanych – (PKD 73.12.B), 

- Pośrednictwo w sprzedaży miejsca na cele reklamowe w mediach elektronicznych (Internet) – (PKD 

73.12.C), 

-  Pośrednictwo w sprzedaży miejsca na cele reklamowe w pozostałych mediach – (PKD 73.12.D), 

- Badanie rynku i opinii publicznej - (PKD 73.20.Z), 

- Pozostałą działalność profesjonalną, naukową i techniczną, gdzie indziej niesklasyfikowaną - (PKD 74.90.Z), 

- Dzierżawę własności intelektualnej i podobnych produktów, z wyłączeniem prac chronionych prawem 

autorskim - (PKD 77.40.Z), 

- Działalność związaną z organizacją targów, wystaw i kongresów - (PKD 82.30.Z), 

- Pozostałą działalność wspomagającą prowadzenie działalności gospodarczej, gdzie indziej niesklasyfikowaną  

(PKD 82.99.Z), 

- Pozostałe pozaszkolne formy edukacji, gdzie indziej niesklasyfikowane - (PKD 85.59.B), 

- Działalność wspomagającą edukację - (PKD 85.60.Z), 

- Działalność organizacji komercyjnych i pracodawców - (PKD 94.11.Z), 

- Działalność organizacji profesjonalnych - (PKD 94.12.Z). 

 
d) wpływy z własnej działalności i dochody z majątku. 

2. Dochód z działalności gospodarczej Stowarzyszenia służy realizacji celów statutowych i nie może być 

przeznaczony do podziału między jego członków. 

3. Do nabywania, zbywania i obciążania nieruchomości upoważniony jest Zarząd Stowarzyszenia. 

4. Do ważności dotyczących praw i obowiązków majątkowych wymagane jest współdziałanie dwóch członków 

Zarządu.  

 

 

 

§ 23 
 



Fundusze przeznaczone są na finansowanie działalności organizacyjnej i statutowej Stowarzyszenia. 
 

§ 24 
 

Wysokość składek członkowskich i wpisowego ustala Walne Zebranie Stowarzyszenia. 
 
 

Rozdział V 
ROZWIĄZANIE SIĘ STOWARZYSZENIA 

 
§ 25 

 
Rozwiązanie się Stowarzyszenia może nastąpić na podstawie uchwały Walnego Zebrania Stowarzyszenia 

podjętej w trybie przedstawionym w § 16 ust. 4 statutu. 

 

§ 26 
 

Likwidatorami Stowarzyszenia są członkowie Zarządu. O ile Walne Zebranie podejmując uchwałę o 

rozwiązaniu się Stowarzyszenia nie stanowi inaczej. 

 

§ 27 
 

Walne Zebranie Stowarzyszenia określa cel, na jaki przeznaczony ma być majątek likwidowanego 

Stowarzyszenia. 

 
Rozdział IV 

POSTANOWIENIA KOŃCOWE 
 

§ 28 
 

W sprawach nie objętych postanowieniami statutu lub spornych, decyzje podejmuje Walne Zebranie 

Stowarzyszenia. 

 
 
 


